
Oficina de Pagos y Horas

La Oficina de Pagos y Horas es responsable por la aplicación del Acta de Pagos y Horas de 
Carolina del Norte, el Acta de Regulación de Examinación de Substancias Controladas, el Acta 
de Servicios de Personal Privados, y el  Acta de Servicios de Listas de Trabajo.  La Oficina usa 
una combinación de esfuerzos en educación y  servicios de apoyo, e investigaciones regulatorias 
para asegurar el cumplimiento de estas leyes.  

El Acta de Pagos y Horas incluye la protección del empleado en término de pago mínimo y pago 
de horas extras, pagos de salarios prometidos normalmente no cubiertos por la ley, empleo de 
menores, y mantenimiento de registros escritos. Las especificaciones para el pago mínimo, 
tiempo extra, y empleo de menores siguen en forma paralela el acta federal correspondiente y se 
aplican a todos las empresas que tengan un volumen anual en dólares de $ 500,000.  En el 
presente, el pago mínimo en Carolina del Norte es de $6.55 la hora.  

El tiempo extra se basa en horas trabajadas en una semana de trabajo y generalmente es 
pagado por horas en exceso de 40 horas. Algunas excepciones y métodos alternativos de 
cálculo están permitidos.  La notificación escrita de los pagos prometidos, incluyendo los 
cambios, es requerida. 

Los Certificados para el Empleo de Menores son requeridos para todos los menores  de 18 años. 
Ciertas restrcciones se aplican a las horas de trabajo y a la ocupación de jóvenes menores de 18 
años. Algunas exenciones están permitidas a los empleadores del sector público, doméstico, y 
de la agricultura. 

El Acta de Examinación de Substancias Controladas  establece normas de procedimiento que 
los empleadores deben seguir cuando realizan pruebas de drogas a candidatos de empleo y 
empleados. El Acta no protege  a los empleados de acciones adversas tomadas por los 
empleadores como resultado de las pruebas.      

El Acta de Servicios de Personal Privados y el Acta de Servicio de Listas de Empleos establecen 
los requerimientos para licencia, certificación y notificación para agencias que proveen 
información o servicios para conseguir empleo a un cliente. 
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